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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conlorman para lo cual se determin la fusion de algunas entidades adscritas a
la Secretarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las
Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada dé Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de. 2017 y se adopté el Estatuto de conlratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las
personas consideradas como lales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se consideré la
necesldad del objeto a conlralar, con!otme reposa en el Formaio Unico de Necesidades. ). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E.; certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se

las para la ién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contralar requiera
de un grado de ializacion que implique la i dal servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que !a Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta cori personal de
planta suﬁclenle para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a cnnhnuaclén Para realizar este analisis ulilice una de las SIg\.IIEﬂlES opciones, seglin sea el caso:

Cuanda aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente. . N |
Las a no se dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil requerido y alas que se deben en imiento a la del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta de personal del drea.

Efectuado el analisis se concluy6 gue los i piblicos existentes no son para atender elvolumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en l:onsel:uenda es necesario apoyar la fun.ién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred
Inlagrada de Servlclcs de Salud Sur E.S.E, se encuentran inciuidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de “proyeclo que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios
Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepclonalldad recogidos en-fa Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las
actividades del contrato a celebrar ro se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esla dependencia, de acuerdo con la informiacién contenida en el Formato “Solicitud de de il i ia de personal” para cumplimir el objeto misional de Ia Subred
integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVC!DS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con Ia informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i en salud publica del PSPIC apuntan a la gestlén lntegral del riesgo en salud de las i que las it de la Subred Sur, en ese sentido sc hace
inecesario contar con la idoneidad y suficiencia del talenla humano que aborde y propenda por la it y ién. de riesgos en salud y contribuyan al lcgm de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién en salud del
distrito “MAS Bienestar” ‘
|OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. implementar estrateglas para Validar la asesoria, i técnicay i técnico de la red de cada i segin izacién interna realizada en la subred en vigilancia en salud pablica
(vsp). - . . .
2. realizar seguimlento al proyecto de Inversién 7828, tablero de Indicad , Pre de f; 16n, reporte de talento humano, a través del Hacer el Dmgenclamiento oportuno, con calidad de los instrumantos y aplicativos
definidos desde la sds.
3. realizar la elaboracién y seguimiento al plan de accién del p que sea dante con los reportes de facturacién y otros sintomas de mfnrmaclén y avance a este, !
4. Planear e impl tar las i que se req para el 1l i de los prod y metas seguin lo definido en cada producto y segun ficidades de cada subsi:
5. realizar gestién y p de ar T i i torial y distrital que i la adecuada op i6n de los i .
- |6.d i Ci de imi concurrencia, verlf‘camén de soportes y demas procesos de preauditoria establecidos para Validar la calidad de Ias i y productos de los at do planes de
mejora segln necesidad. .
7. dar resp los pars o de petici6 icif por las entidad
8. revisar y consolidar Ios archivos o documentos que en el marco de la vsp se soliciten. . : |
9. tos a de a los lii i i por el p de gestién documental de la subred (foliados, rotulados, en carpeta y formato tinico de inventaric documeital (fuid)

R debidamenta diligenciado.
10. las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato segun la necesidad del servicio.
11. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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8 8. CERﬂFWACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PEREONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A GO; TATAR
El susl:mo Director de Ia DIIBCL‘ID" de Gesllén Talen!a Human certifca que en Ia lanls de parsnnal de la Subred Integrada de Servicios dé Salud Sur E.S.E, no'cuenla con el personal suficiente y/o requerido para el dffsarrolio de las ﬂnllv!dade.. Y ob)ulo senalados n la prasenlb sohnvtud

Firma del Director de Gestion del Talento u"éf?é&‘/‘-( 2 . '

Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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